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THE ANTICORRUPTION POLICY
OF THE B+N GROUP
13t September 2022

tapdéwkarstwo i korupcja zaktécajg konkurencje na rynku, zwiekszajg koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i majg negatywny wptyw na zaufanie budowane
przez organizacje. Oferowanie lub zgoda na wreczenie tapéwki, niezaleznie od
wartosci, jest niedopuszczalne w zadnych okolicznosciach; przyjmujemy postawe
zerowej tolerancji wobec oséb zaangazowanych w tapéwkarstwo. Samo podejrzenie o
tapowkarstwo lub korupcje moze zaszkodzi¢ naszej reputacji jako firmy prowadzacej
dziatalno$é gospodarcza.

Oferowanie lub przyjmowanie tapowki jest zabronione przez prawo miedzynarodowe.
Aby chroni¢ firme i jej pracownikéw, Grupa B+N ogtasza polityke zerowej tolerancji
wobec tapdwkarstwa. Aby unikngé pozoréw korupcji, nasi pracownicy i partnerzy
kontraktowi powinni znac i przestrzegaé postanowien i procesdw niniejszej polityki
oraz wykonywad swoje czynnosci w sposob przejrzysty. W przypadku jakichkolwiek
pytan zwigzanych z interpretacjg lub stosowaniem niniejszej Polityki, nalezy
skontaktowac sie z osobg odpowiedzialng za zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi.

Zasady

=  Wszelkie nieuprawnione przekazywanie pieniedzy (w tym gotowki) jest zabronione,
niezaleznie od kwoty, ktéra moze by¢ wykorzystana do wywierania wptywu na
naszych klientéw, partneréw, dostawcow lub urzednikéw.

=  Przejrzystosc: w kazdych okolicznosciach nalezy przestrzega¢ wewnetrznych zasad
zatwierdzania i rejestracji; warunki handlowe muszg by¢ jasno udokumentowane w
umowach i ofertach; nalezy zapewni¢, ze motywy biznesowe sg zawsze uczciwe i
jasne.

= Nalezy zawsze bra¢ pod uwage, jak nasze decyzje i dziatania bedg postrzegane i
interpretowane przez naszych partneréw zewnetrznych. Pniewaz moze to mieé
naprawde powazne konsekwencje, nie wystarczy przypuszczac - trzeba sie upewnic.
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Nigdy nie nalezy oferowac, obiecywaé, zgdaé, ani przyjmowac pieniedzy lub rzeczy
wartosciowych, ktére mogg mie¢ niewtasciwy wptyw na dziatania lub decyzje innych oséb
w sektorze biznesowym lub publicznym w celu uzyskania nielegalnej korzysci.

Wszystkie zdarzenia objete zakresem niniejszej Polityki muszg byé traktowane z zachowaniem
przejrzystosci. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przeczytanie, zrozumienie
i przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki.

Budapest, 01.06.2022

Ferenc Kis-Szolgyémi m.p.
CEO
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